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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR 2025-2026 

CRITERIOS DE ACCESO A LA FORMACIÓN EN EMPRESA 

1. El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerirá tener cumplidos los 
dieciséis años y haber superado la formación en prevención de riesgos laborales impartida en el 
centro educativo (fase de formación en el centro). 
2. El alumnado podrá acceder a la formación en una empresa una vez que haya alcanzado un nivel 
adecuado de competencias relacionadas con los riesgos específicos y las medidas de prevención de 
riesgos laborales que se abordan durante la fase de centro. 
Estas competencias se integran tanto en los módulos profesionales identificados como “PRL” 
(Prevención de Riesgos Laborales) en los cuadros horarios del currículo, como en el módulo de 
Itinerario Personal para la Empleabilidad I. 
La superación de esta formación requiere cumplir con criterios específicos que garanticen un nivel 
competencial en prevención de riesgos laborales adecuado para asegurar una formación segura y 
eficaz en la empresa. En la modalidad presencial, estos criterios dependen del modelo de 
organización del ciclo formativo que se establece de la siguiente manera: 
 
a) Modelo estándar:  2º GM Gestión Administrativa, 2º GS Grado Superior Acuicultura  
• Segunda estancia: Se requiere que el estudiante haya obtenido una evaluación positiva en la fase 
de centro de todos los módulos profesionales del ciclo relacionados con  competencias de prevención 
de riesgos laborales (“PRL” e Itinerario personal para la empleabilidad I). 
Excepcionalmente, el equipo docente, de forma colegiada y antes de comenzar el periodo de 
formación en empresa u organismo equiparado, decidirá si el estudiante está en disposición de 
acceder a la formación en empresa, para quienes tengan pendiente la superación de la fase de 
centro de uno o más módulos profesionales identificados como “PRL” de todo el ciclo formativo, 
incluyendo el módulo de Itinerario personal para la empleabilidad I, cuya suma horaria sea igual o 
inferior a 8 horas semanales. 
 
b) Modelo estándar diferido:, 2º GM Instalaciones Electrónicas y Automáticas y 2ºGS Eficiencia 
Energética y Energía Solar Térmica    
• Primera estancia diferida (durante el mes de septiembre): Haber promocionado de primer a segundo 
curso. 
• Segunda estancia: Se atenderá a las mismas condiciones establecidas en el modelo estándar. 
 
c) Modelo concentrado: 2º GS Administración y Finanzas 
• Ambas estancias en el segundo curso: Se regirán por las mismas condiciones establecidas para la 
segunda estancia en el modelo estándar. 

CRITERIOS DE PROMOCIÓN 

1. En situaciones donde una alumna o un alumno no cuenta con una calificación final debido a que 
los módulos profesionales asociados a los estándares de competencia están marcados en el acta de 
evaluación como “NE - No Evaluado”, seguido de la calificación de la fase de centro, esta calificación 
de la fase de centro será utilizada como base para decidir sobre la promoción del alumno o de la 
alumna. Si la calificación final del módulo profesional, una vez hecho el ajuste de la misma con la 
calificación de la fase de empresa, es inferior a la obtenida en la fase de centro, se considerará la 
calificación más favorable entre ambas. 
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2. El alumnado matriculado en el primer curso de un grado D en modalidad presencial promocionará 
al segundo curso cuando supere la totalidad de los módulos profesionales incluidos en el primer 
curso del plan de estudios correspondiente en la Región de Murcia. 
3. Igualmente, también podrán promocionar al segundo curso cuando tengan pendientes uno o varios 
módulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva semanal que no exceda 
de ocho horas lectivas, debiendo matricularse en los módulos pendientes de primero. Respecto a 
dichos módulos, si ya han aprobado la fase de formación en el centro, conservarán la calificación 
previamente obtenida. 
4. Los alumnos y las alumnas que repitan el primer curso del ciclo, deberán matricularse de los 
módulos que tengan pendientes de calificación final correspondientes a dicho curso. En el caso de 
tener superada la fase de formación en el centro no deberá volver a cursarla. 

TITULACIÓN 

1. La superación de un ciclo formativo de grado medio o de grado superior requerirá la evaluación 
positiva en todos los módulos profesionales que lo componen y el proyecto intermodular. 
2. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos en las evaluaciones 
finales de cada módulo profesional. El título que se obtiene es: 
a) Técnico del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo Formativo de Grado 
Medio. 
b) Técnico Superior del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo Formativo de 
Grado Superior. 
3. En el momento de solicitar el título del Grado D, el alumno o la alumna deberá acreditar los 
requisitos académicos establecidos en el ordenamiento jurídico vigente. 

MATRÍCULA DE HONOR 

El alumnado que obtenga una nota final del Ciclo Formativo superior a nueve, optará a la concesión 
de matrícula de honor. Las Matrículas de Honor serán concedidas por el Departamento de la familia 
profesional correspondiente al ciclo formativo, a propuesta del equipo educativo. El número de 
Matrículas de Honor no podrá exceder el 5% de los estudiantes evaluados en el ciclo formativo 
durante el año académico, salvo que el número de alumnos y alumnas matriculados sea inferior a 20, 
en cuyo caso se podrá otorgar una única Matrícula de Honor. 
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