5 C/SANCHO PANZA S/IN

gggg;igielwé’digﬁién INSTITUTO DE EpUCACION SECUNDARIA 30740 San Pedro del Pinatar (Murcia)

@ FormaJcic')n Profesional y MANUEL TARRAGA ESCRIBANO TIf- 968182411
https://iesmanueltarragaescribano.es/

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR 2025-2026

CRITERIOS DE ACCESO A LA FORMACION EN EMPRESA

1. El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira tener cumplidos los
dieciséis anos y haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales impartida en el
centro educativo (fase de formacion en el centro).

2. El alumnado podra acceder a la formacion en una empresa una vez que haya alcanzado un nivel
adecuado de competencias relacionadas con los riesgos especificos y las medidas de prevencion de
riesgos laborales que se abordan durante la fase de centro.

Estas competencias se integran tanto en los mddulos profesionales identificados como ‘PRL’
(Prevencion de Riesgos Laborales) en los cuadros horarios del curriculo, como en el médulo de
Itinerario Personal para la Empleabilidad |I.

La superacion de esta formacion requiere cumplir con criterios especificos que garanticen un nivel
competencial en prevencién de riesgos laborales adecuado para asegurar una formacién segura y
eficaz en la empresa. En la modalidad presencial, estos criterios dependen del modelo de
organizacion del ciclo formativo que se establece de la siguiente manera:

a) Modelo estandar: 2° GM Gestion Administrativa, 2° GS Grado Superior Acuicultura

» Segunda estancia: Se requiere que el estudiante haya obtenido una evaluacion positiva en la fase
de centro de todos los modulos profesionales del ciclo relacionados con competencias de prevencién
de riesgos laborales (“PRL” e Itinerario personal para la empleabilidad 1).

Excepcionalmente, el equipo docente, de forma colegiada y antes de comenzar el periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado, decidira si el estudiante estd en disposicion de
acceder a la formacion en empresa, para quienes tengan pendiente la superacion de la fase de
centro de uno o mas modulos profesionales identificados como “PRL” de todo el ciclo formativo,
incluyendo el moédulo de Itinerario personal para la empleabilidad |, cuya suma horaria sea igual o
inferior a 8 horas semanales.

b) Modelo estandar diferido:, 2° GM Instalaciones Electréonicas y Automaticas y 2°GS Eficiencia
Energética y Energia Solar Térmica

* Primera estancia diferida (durante el mes de septiembre): Haber promocionado de primer a segundo
curso.

» Segunda estancia: Se atendera a las mismas condiciones establecidas en el modelo estandar.

c)_Modelo concentrado: 2° GS Administraciéon y Finanzas
* Ambas estancias en el segundo curso: Se regiran por las mismas condiciones establecidas para la
segunda estancia en el modelo estandar.

CRITERIOS DE PROMOCION

1. En situaciones donde una alumna o un alumno no cuenta con una calificacion final debido a que
los médulos profesionales asociados a los estdndares de competencia estdn marcados en el acta de
evaluacion como “NE - No Evaluado”, seguido de la calificacion de la fase de centro,_esta calificacion
de la fase de centro sera utilizada como base para decidir sobre la promocion del alumno o de la
alumna. Si la calificacién final del médulo profesional, una vez hecho el ajuste de la misma con la
calificacion de la fase de empresa, es inferior a la obtenida en la fase de centro, se considerara la
calificacion mas favorable entre ambas.
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2. El alumnado matriculado en el primer curso de un grado D en modalidad presencial promocionara
al segundo curso cuando supere la totalidad de los mddulos profesionales incluidos en el primer
curso del plan de estudios correspondiente en la Region de Murcia.

3. lgualmente, también podran promocionar al segundo curso cuando tengan_pendientes uno o varios
modulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva semanal que no exceda
de ocho horas lectivas, debiendo matricularse en los modulos pendientes de primero. Respecto a
dichos médulos, si ya han aprobado la fase de formacion en el centro, conservaran la calificacion
previamente obtenida.

4. Los alumnos y las alumnas que repitan el primer curso del ciclo, deberan matricularse de los
modulos que tengan pendientes de calificacion final correspondientes a dicho curso. En el caso de
tener superada la fase de formacion en el centro no debera volver a cursarla.

TITULACION

1. La superacién de un ciclo formativo de grado medio o de grado superior requerira la evaluacion
positiva en todos los médulos profesionales que lo componen y el_proyecto intermodular.

2. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos en las evaluaciones
finales de cada modulo profesional. El titulo que se obtiene es:

a) Técnico del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo Formativo de Grado
Medio.

b) Técnico Superior del perfil profesional correspondiente, para quien supere un Ciclo Formativo de
Grado Superior.

3. En el momento de solicitar el titulo del Grado D, el alumno o la alumna debera acreditar los
requisitos académicos establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

MATRICULA DE HONOR

El alumnado que obtenga una_nota final del Ciclo Formativo superior a nueve, optara a la concesion
de matricula de honor. Las Matriculas de Honor seran concedidas por el Departamento de la familia
profesional correspondiente al ciclo formativo, a propuesta del equipo educativo. EI numero de
Matriculas de Honor no podra exceder el 5% de los estudiantes evaluados en el ciclo formativo
durante el afio académico, salvo que el nimero de alumnos y alumnas matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra otorgar una unica Matricula de Honor.
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